Deutsche
Sporthochschule Kdoln

German Sport University Cologne

An der Deutschen Sporthochschule K&In ist im Institut fir Trainingswissenschaft und Sportinformatik, Abteilung
Sportinformatik und Sportspielforschung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

in Vollzeit mit einer regelmdfRigen Wochenarbeitszeit von derzeit 39 Stunden und 50 Minuten zu besetzen. Die
Stelle ist zur Férderung der wissenschaftlichen Qualifizierung im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) zu besetzen. Sie ist befristet fur die Dauer von 6 Jahren. Dieser Zeitraum wird als angemessen flr
die Férderung der wissenschaftlichen Qualifizierung angesehen.

lhre Aufgaben

e  Forschung im Bereich KI, ML und / oder Computer Vision im Bereich der Sportwissenschaften

e  Mitwirkung an DFG-Antragen und Durchfiihrung von DFG-Projekten

e  Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten), die Abnahme von Priifungen und fachli-
che Betreuung von Promotionsstudenten

e  Mitarbeit in der Selbstverwaltung des Instituts

e Aufbau eines eigensténdigen Forschungsprofils

Erforderlich sind

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitatsdiplom oder Master) in Informatik
oder dhnlichen Studiengangen

e Abgeschlossene Promotion in der Informatik

e Umfangreiche und exzellente Kenntnisse in Theorien und Methoden im Bereich KI, ML und / oder Compu-
ter Vision

e Umfangreiche und exzellente Kenntnisse und Erfahrung in aktuellen Programmiersprachen, u. a. Python,
C++23

Erwiinscht sind

e Nachgewiesene Erfahrung in der Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln (z. B. DFG, BMBF, EU)

e Nachgewiesene Publikationserfahrung in internationalen Fachzeitschriften (z. B. ML) bzw. Konferenz Pro-
ceedings (z.B. MLSA, IEEE, ACM) im Bereich Informatik

e Eigeninitiative und eine starke intrinsische Motivation flir wissenschaftliches Arbeiten (Forschungsaufent-
halte im Ausland, Stipendien, Teilnahme an Hackathons, Coding competitions)

o Selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

e Gewissenhaftigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

e Erfahrungen in sportwissenschaftlicher Forschung

Bei Vorliegen der personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Nahere Information zur Hohe des Entgelts finden Sie hier. Die Stufenzuordnung erfolgt unter
Beriicksichtigung der personlichen beruflichen Erfahrungen.

Die Deutsche Sporthochschule Koln strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an. Bewerbungen von qualifizierten
Frauen sind daher ausdrticklich erwiinscht. Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes be-

vorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Die Deutsche Sporthochschule Koln unterstitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2445-WMA-Sportinformatik bis
zum 15.01.2025 in einer zusammenhdngenden PDF-Datei ausschlieBlich an bewerbung@dshs-koeln.de.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Memmert unter Tel. 0221 4982-4340. Zu
rechtlichen und verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Frau Klimmeck unter Tel. 0221 4982-3890 fiir weitere
Auskiinfte gerne zur Verfligung.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/bezuegetabellen
mailto:bewerbung@dshs-koeln.de
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Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. Dort  finden Sie unter
www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch Informationen zum Umgang mit Ihren zum Zwecke der Bewerbung Gber-
mittelten personenbezogenen Daten.
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