Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

An der Deutschen Sporthochschule Kéln ist im Zentrum fiur Sportlehrer*innenbildung (ZfSB) zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

in Teilzeit mit einer regelmaligen Wochenarbeitszeit von derzeit 19 Stunden und 55 Minuten befristet bis zum
31.12.2027 zu besetzen.

Die Stelle ist zur Forderung der wissenschaftlichen Qualifizierung im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) zu besetzen. Sie ist befristet bis zum 31.12.2027. Dieser Zeitraum wird als angemessen fur die For-
derung der wissenschaftlichen Qualifizierung angesehen.

lhre Aufgaben
e Entwicklung und Koordination nachhaltiger Strategien fir die
o Studierendenakquise (Recruiting),
o akademische und soziale Integration von Studieneinsteiger*innen in die Hochschule (Onboar-
ding) sowie
o Begleitung des akademischen Werdegangs (Mentoring)
e Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten) sowie die Abnahme von Prifungen
e  Mitarbeit in der Selbstverwaltung des Zentrums

Erforderlich sind

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitatsdiplom, Master oder Staatsexamen) im
Lehramt, vorzugsweise Lehramt Sport

e Kenntnisse in der Aufbereitung von Social Media Postings

e  Kenntnisse in der Projekt- und Netzwerkarbeit

Erwiinscht sind

e Kommunikations- und Kooperationskompetenzen

e Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen (Schiler*innen, Studierende, Lehrkrafte)
e schulische oder universitare Lehrerfahrung

Bei Vorliegen der personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Nahere Information zur Hohe des Entgelts finden Sie hier. Die Stufenzuordnung erfolgt unter
Beriicksichtigung der personlichen beruflichen Erfahrungen.

Die Stelle ist mit einer Lehrverpflichtung von 2 SWS/F 1 nach der Lehrverpflichtungsverordnung NRW verbunden.
Die Deutsche Sporthochschule Koln strebt eine Erhohung des Frauenanteils an. Bewerbungen von qualifizierten
Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes be-

vorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt.

Die Deutsche Sporthochschule Koln unterstitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2456-WMA-ZfSB bis zum
15.01.2025 in einer zusammenhangenden PDF-Datei ausschlielRlich an bewerbung@dshs-koeln.de.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Guardiera unter Tel. 0221 4982-4430. Zu recht-
lichen und verfahrenstechnischen Fragen steht lhnen Frau Mersinli unter Tel. 0221 4982-6010 fiir weitere Aus-
kiinfte gerne zur Verfiigung.

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. Dort  finden Sie unter
www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch Informationen zum Umgang mit lhren zum Zwecke der Bewerbung tber-
mittelten personenbezogenen Daten.
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