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GESUCHT DEUtSCheOrl-gr:ballbund

Arbeiten beim Deutschen Handballbund. Dem groten Handballverband der Welt. Wir sind das Dach fiir alle Handballerinnen
und Handballer. Fiir Fans, Trainer*innen, Schiedsrichter*innen, Teams, Vereine und viele mehr.

Der Deutsche Handballbund ist einer der fiihrenden Nationalverbande im internationalen Handball und im deutschen
Sport. Das ist mit iiber das sportliche Geschehen hinaus verbunden. Um diese kiinftig noch besser und umfangreicher
erzahlen und damit auch kommunikativ die gesellschaftliche Relevanz des Handballsports verstarken zu konnen,

sucht der Deutsche Handballbund e.V. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n:

Senior Manager¥*in
Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit (m/w/q)

der/die unser Team in Vollzeit unterstiitzt und dazu beitrigt, mit der Vielfalt unserer Themen und Aktivitdten die
mediale Prdsenz des Handballs zu starken.

Deine Aufgaben:

o Konzeptionierung und Umsetzungen der strategischen Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit des Verbands

o Verbandskommunikation flr unsere unterschiedlichen Zielgruppen

o Zielgruppenspezifisches Storytelling auf Basis der vielfaltigen DHB-Themen und Kanale

o Planung und Erstellung von zielgruppenspezifischem Content in Zusammenarbeit mit dem
Kommunikationsteam und anderen Abteilungen

Dein Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Ausbildung in den Berufsfeldern Medien und Kommunikation
Mehrjahrige Berufserfahrung vorzugsweise in der Sport- oder Verbandskommunikation

Du weillt, wie zeitgemaRes und aufmerksamkeitsstarkes Storytelling funktioniert

Ein Gespur fur die Medienrelevanz eines Spitzensportverbandes und dessen vielfaltigen Themen
Teamorientierte, proaktive und losungsorientierte Arbeitsweise

Strategisch denkend mit Hands-on-Mentalitat

O O O O O O o

Bereitschaft zu Reisen und Arbeit auch an Wochenenden

Was wir bieten:

o Vielfaltige, abwechslungsreiche und eigenstandige Aufgaben im Umfeld eines
attraktiven Sportverbandes und seiner Fachbereiche

o Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
und modernes Arbeitsklima

o Verschiedene Corporate Benefits (z.B. Freikarten/ Sonderkonditionen flir Sportevents, Jobradleasing,
betriebliche Altersvorsorge)

o Maoglichkeit zur Teilnahme an persénlichen und fachlichen WeiterbildungsmalRnahmen

Grundsatzlich ist die Stelle zunachst befristet. In Abhdngigkeit einer unbefristeten Vorbeschiftigung ist zur Wahrung des
bestehenden Status Quos eine unbefristete Anstellung méglich. Wenn Du Teil unseres Teams werden und dazu beitragen
mochtest, den Deutschen Handballbund kommunikativ nachhaltig als gesellschaftliche relevante Kraft zu etablieren, sende
Deine volistandigen Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich Lebenslauf, Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellungen und
frilhestmoglichen Beginn der Vertragslaufzeit — zusammengefasst in einer PDF-Datei — an bewerbung@dhb.de zu Hianden
Thomas Zimmermann. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und darauf, gemeinsam GroRartiges zu erreichen.
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