
 
 

    
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Der Südbadische Fußballverband e.V. mit Sitz in Freiburg ist mit ca. 300.000 Mitgliedern in knapp 700 
Vereinen der größte Sportfachverband in Südbaden. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  
  
Mitarbeiter*in Spielbetrieb/Teilnehmer- und Teammanagement (w/m/d) 
für eine zunächst auf zwei Jahre befristete Festanstellung in Vollzeit (39 Stunden/Woche),  
mit Aussicht auf eine längerfristige Zusammenarbeit.  
  
Deine Aufgaben: 

• Unterstützende Mitarbeit in der Organisation des Spielbetriebs mit Schwerpunkt Kinderfußball 
• Unterstützung der Passstelle (vorrangig innerhalb der Wechselperioden) in der Bearbeitung von 

Vereinsanträgen zu Spielberechtigungen und Vereinswechseln 
• Mitarbeit im Teilnehmer-Management rund um die Ausbildungsangebote des SBFV 
• Mitarbeit im Einladungs- und Teammanagement der Auswahlmannschaften 
• Administrative Aufgaben in der Verbandsarbeit  

 
Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Sportmanagement, Betriebswirtschaftslehre oder 
eine kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

• Starker Bezug zum Sport, insbesondere zum Amateurfußball (idealerweise mit Erfahrung im 
Vereinssport und/oder Ehrenamt) 

• Anwenderkenntnisse der Microsoft-365-Umgebung 
• Textsicher in Wort und Schrift

 
Das bieten wir: 

• Eine von Respekt, Offenheit, Leidenschaft und Teamspirit geprägte Arbeitskultur 
• Ein vielseitiges, dynamisches Team, das mit Spaß an der Sache verändert und gestaltet 
• Einblick sowie Mitarbeit in vielfältige Querschnittsthemen des SBFV und DFB 
• Unser großes Netzwerk bietet viele Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch 
• Flexible Arbeitszeiten inkl. der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Kostenloser Kaffee, Kaltgetränke und Obstkorb am Arbeitsplatz 
• JobRad und Hansefit 

 
 
Es erwartet Dich eine herausfordernde Aufgabe in einem interessanten und sportlichen Tätigkeitsbereich. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
Bitte reiche uns Deine aussagekräftigen und vollständigen Unterlagen inkl. deiner Gehaltsvorstellung und 
des möglichen Eintrittsdatums bis spätestens 30. April 2025 ausschließlich über die SBFV-Jobbörse z.H. 
des Geschäftsführers Johannes Restle ein.  
 

https://sbfv.jobs.personio.de/job/2048485?language=de&display=de

