Sportpark Leverkusen #KarriereLeverkusen

Der kommunale Eigenbetrieb Sportpark Leverkusen ist ein kommunales Wirt-
schaftsunternehmen, das innovativ und dienstleistungsorientiert den kommu-
nalen Sport zu einer festen GroRRe in Leverkusen hat werden lassen.

Der Sportpark Leverkusen ist dabei verantwortlich fiir die Verwaltung, Unterhal-
tung und die wirtschaftliche Betriebsfiihrung aller stadtischen Sportstatten. Er
betreibt unter anderem das Freizeitbad Calevornia und die Ostermann-Arena.

Du suchst einen Job mit Spannung? Strom ist dein Element? Dann suchen wir
genau Dich!

Der Sportpark Leverkusen sucht fir seinen Bereich Bader - moglichst bald und
unbefristet in Vollzeit - eine*n talentierte*n



Elektriker*in, Elektroniker*in oder

Betriebselektriker*in (m/w/d)

Das sind Deine Aufgaben:

Bedienung und Betreuung der
technischen Anlagen und Ein-
richtungen eines Freizeitbades
Bedienung der PCS — Messsys-
teme und der SPS gesteuerten
Schaltanlage fiir die
Badewassertechnik
Unterstlitzung bei der Reparatur,
Instandsetzung- und Wartung
betriebstechnischer Anlagen
Mitwirkung bei der fachtechni-
schen Begleitung von Sanie-
rungs-, Erweiterungs- und Neu-
baumalinahmen im Freizeitbad
Calevornia

Koordination von Fremdfirmen
Mitwirkung bei der laufenden
Bauunterhaltung elektrotechni-

scher Anlagen im Freizeitbad Ca-

Levornia inklusive Mitwirkung
bei Planung, Kostenermittlung
und Abrechnung

« Abarbeitung von festgestellten

Prifmangeln aus wiederkehren-
den Priifungen im Freizeitbad
Calevornia

Mitarbeit bei den Begehungen
zur Feststellung von notwendi-
gen BaumalRnahmen sowie Be-

Das macht Dich stark:

Erfahrung in der Unterhaltung
elektrotechnischer Anlagen, Nie-
der- und Mittelspannungsschalt-
anlagen, Notstromanlagen, Be-
leuchtungs- und Sicherheitsbe-
leuchtungsanlagen in Gebauden
sowie Blitzschutzanlagen
Kenntnisse
VOB/VOL/VGV/UVgO waren toll,
bringen wir Dir, aber sonst auch
bei.

« Kenntnisse und Erfahrungen im

Bereich der
Schwimmbadtechnik/Badewasserat
waren vorteilhaft

Grundkenntnisse in Microsoft

Office

Bereitschaft zum selbststandi-

gen, teamorientierten Arbeiten
ebenso wie dienstleistungsorien-
tiertes Denken

* Fuhrerschein Klasse B
* Ein hohes Mal} an Verantwor-

tungsbewusstsein, Verhand-
lungsgeschick sowie ein besu-
cherfreundliches, sicheres
Auftreten

Und das bieten wir:



seitigung von Unfallgefahren und
Prifung auf die Notwendigkeit
zur Nachbesserung bzw.
Reparatur

* Beteiligung bei der Ermittlung
und Bewertung des Unterhal-
tungs- und Sanierungsbedarfs
der technischen Anlagen im Frei-
zeitbad Calevornia

Das bringst Du mit:

« Erfolgreich abgeschlossene 3-
jahrige Berufsausbildung als
Elektriker*in, Elektroniker*in oder
Betriebselektriker*in

- idealerweise mit Berufserfah-
rung im Bereich Elektroarbeiten

Hinweis:

Die Tatigkeit erfordert die Sicherstel-
lung einer aufgabenorientierten Pra-
senz und eine Uberdurchschnittliche
Flexibilitat beziglich der Einsatzzei-
ten.

Die Arbeitszeiten erfolgen zzt. in der
Regel zwischen 6.30 Uhr-16.00

Uhr. Betriebsbedingt sind auch Ar-
beitseinsatze zu anderen Zeiten

und am Wochenenden und Feiertagen
moglich. Die Bereitschaft, aulerhalb
der Offnungszeiten des Freizeitbades,
an der Rufbereitschaft teilzunehmen,
ist ebenfalls Voraussetzung.

Lust den Sport in Leverkusen aktiv mit
zu unterstiitzen? Dann haben wir Lust

 VERGUTUNG: Ein Gehalt nach
Entgeltgruppe 7 TV6D, das sind
je nach nachgewiesener Berufs-
erfahrung zwischen 3095,23 €
und 3820,45 € (monatlich
Brutto/Vollzeit) ; Moglichkeit ei-
ner jahrlichen leistungsorientier-
ten Einmalzahlung

* VEREINBARKEIT: méglichst fle-

xible Arbeitszeiten zur Vereinbar-
keit von Berufs- und Privatleben
sowie Uberstundenausgleich
und 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-
Woche) zzgl. Heiligabend, Silves-
ter und Rosenmontag arbeitsfrei

« ENTWICKLUNG: Interne wie ex-

terne Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten inkl.
Bildungsurlaub

« GESUNDHEIT: Vielfaltiges An-

gebot im Bereich der Betriebli-
chen Gesundheitsforderung (In-
anspruchnahme wahrend der
Arbeitszeit)

« SICHERHEIT: Vermdgenswirk-

same Leistungen; garantierte
Jahressonderzahlung sowie zu-
satzliche Betriebsrente fir
Tarifbeschaftigte

- RABATTE: Verginstigtes

Deutschlandticket als Jobticket
und Corporate Benefits

Sandra Esser



auf Dich! Bewirb Dich bis zum
05.01.2025 - jetzt, online, hier. Falls
Du vorab noch fachliche Fragen hast,
freut sich Dieter Scholz (Stellv.
Betriebsleitung SPL, Telefon 0214
406-5830, auf Deinen Kontakt. Mehr
Infos zu uns als Arbeitgeber be-
kommst Du direkt vom Team Recrui-
ting. Bis bald. In Leverkusen.

Team Recruiting
Telefon 0214 406-
8849

Eine Besetzung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich, es miissen bei einer Beset-
zung mit Teilzeitkraften jedoch ganztagige Prasenz sowie die ggfs. anfallenden
Abend- und Wochenenddienste sowie Rufbereitschaften abgesichert werden.

Erfolgreich durch Vielfalt

Ein neues Level an Diversitat ist unsere Chance und unsere Pflicht. Wir leben
eine Kultur der Aufgeschlossenheit und Wertschatzung und stehen fir die
Chancengleichheit aller Mitarbeiter*innen ein. Die Potenziale und Ressourcen
unserer Kolleginnen und Kollegen sind fiir uns bedeutend — durch eine Anerken-
nung der Vielfalt schaffen wir ein Umfeld zur personlichen Entwicklung und Ent-
faltung.

Offensiv arbeiten wir daran, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und
unterreprasentierten Berufsbereichen zu erhdhen. Die individuellen Arbeitszeit-
wunsche — von Mannern und Frauen — zur besseren Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben sind uns wichtig.

Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung im Rahmen der Vorgaben des Sozialgesetzbuches IX besonders be-
riicksichtigt und gefordert.



