
 

Stellenausschreibung für eine Projektmitarbeiter*in Quartiersarbeit in 

Teilzeit (w/m/d) im Stadtsportbund Münster e.V. für das Projekt Coerde 

in Bewegung und die Quartiere Berg Fidel und Kinderhaus 
 
Der Stadtsportbund Münster e.V. (SSB Münster) ist die Dachorganisation der 200 Sport-

vereine in Münster und somit Interessenvertreter von über 100.000 Sportvereinsmitgliedern. 

Der SSB Münster engagiert sich dabei sowohl in den Programmen des Landessportbundes 

als auch in kommunalen Projekten, u.a. in der Jugendarbeit, Integration und Inklusion sowie 

Breitensport, Gesundheitssport und Leistungssport. Zudem nimmt er für den Sport eine 

führende Rolle im Handlungsfeld Prävention sexualisierter Gewalt ein und verstärkt sein 

Engagement in der Quartiersarbeit vor Ort.  

Der SSB Münster versteht sich sowohl als Interessenvertreter des (organisierten) Sports 

gegenüber dem Rat und der Verwaltung, als auch als Dienstleister für seine Mitglieds-

vereine. Darüber hinaus sieht sich der SSB Münster als Motor für den organisierten Sport in 

Münster, um den organisierten Sport zu befähigen und zu unterstützen, aktuelle 

gesellschaftliche Entwicklungen aufzugreifen und erfolgreich umzusetzen. Ebenso ist er 

Ansprechpartner für alle Bürger*innen, die sportlich aktiv werden wollen.  

Der SSB Münster sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine (zunächst) auf zwei Jahre 

befristete Teilzeitstelle (im Umfang von mindestens 19,5 bis maximal 29,25 Wochenstunden) 

eine*n Projektmitarbeiter*in (w/m/d) für die Quartiersarbeit im Stadtteil Coerde und ggf. auch 

in den Stadtteilen Berg Fidel und Kinderhaus. 

Als Anschlussprojekt an die erste Phase von Coerde in Bewegung in den Jahren 2021-2024 

ist es nun das Ziel die geschaffenen Voraussetzungen und Learnings in nachhaltige 

Strukturen zu gießen und institutionell zu verankern. 

Ihre Aufgaben umfassen dabei unter anderem: 

• Die Systematisierung und den Aufbau von Strukturen im Bereich Bewegung und 

Sport im Stadtteil Coerde, um die Bewegungs- und Sportförderung im Sozialraum (u.a. 

in Kita, Schule und Orten der Sozialen Arbeit) unabhängig von individuellen Vorerfah-

rungen und der Sozialisierung des Personals in den Institutionen zu gewährleisten.  

• die Vielfalt der Bewegungs- und Sportangebote im Stadtteil zu erhöhen 

o Entwicklung von niedrigschwellige und offene Bewegungsangebote für 

unterschiedliche Zielgruppen (z.B. offene Turnhalle) 

o Weiterentwicklung des Sportvereins Teutonia Coerde mit dem Ziel, den Verein zum 

zentralen Partner für Bewegung und Sport im Stadtteil zu machen. 

o Entwicklung einer Engagementsstrategie für Bewegung und Sport 

• Entwicklung von Konzepten und Kooperationsmodelle für und mit Kita, Schule und 

Ganztag in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung und der zuständigen Fachkraft 

„Ganztag“ als zentralem Ansatz für die institutionelle (Elternunabhängige) Anbindung der 

Bewegungsförderung 

• Netzwerkarbeit für starke Partnerschaften um Zufälligkeiten in den Kooperationen 

vermieden. Systematische Struktur schafft gemeinsame Verantwortung. 



• Vermittlung zwischen verschiedenen Akteur*innen, Institutionen und Bewohner*innen im 

Stadtteil in Sachen Bewegung und Sport. Unsere Rolle ermöglicht ein 

trägerübergreifendes Handeln und fördert eine synergetische Zusammenarbeit und 

passgenaue Angebote können entwickelt werden.  

• Entwicklung eines Sporträumenutzungskonzeptes (u.a. Kooperationsmodelle und 

alternativer Nutzung leerstehender Infrastruktur) 

• Vorbereitung zur Übertragung der Erfahrungen aus Coerde auf andere Stadtteile 

(insbesondere Berg Fidel und Kinderhaus) und ein gesamtstädtisches Handeln. 

• Akquise weiterer Drittmittel zur Finanzierung der im Rahmen des Projektes entstehenden 

Angebote.  

• Verknüpfung des Projekts mit den Themenfeldern des SSB Münster (z.B. die Umsetzung 

der Konzeptionen für die Stützpunktvereine „Integration durch Sport“ in Bezug auf die 

Quartiersarbeit) 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die folgenden Anforderungen gerecht wird:  

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bachelorstudium der Sportwissenschaft, der 

Sportpädagogik, der sozialen Arbeit, der Sozialpädagogik oder einer weiteren 

einschlägigen Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation.  

• Sie kennen die Strukturen des Sports, insbesondere auf kommunaler Ebene.  

• Sie sind kommunikationsstark und verbindlich im Umgang.  

• Sie verfügen über organisatorisches Talent und können selbständig, zielorientiert und 

teamgebunden arbeiten.  

• Ihnen sind die gängigen MS365-Anwendungen vertraut.  

• Sie sind bereit auch in den Abendstunden und am Wochenende zu arbeiten.  

 

• Es ist von großem Vorteil, wenn Sie über Erfahrungen im Projektmanagement oder 

bereits über praktische Erfahrungen in der Quartiersarbeit verfügen.  

• Es ist ebenfalls von Vorteil, wenn Sie mit den Sozialen Medien Facebook und Instagram 

vertraut sind. 

Wir bieten: 

• eine interessante Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten in der 

lebenswerten Stadt Münster.  

• eine Perspektive auch über die zunächst auf 24 Monate befristete Tätigkeit hinaus (eine 

Entfristung der Stelle wird angestrebt).  

• eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD VKA (EG 9 / EG 10 je nach Eignung).  

Bewerbungsschluss ist der 08. Oktober 2024.  

 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen vorzugs-

weise per E-Mail an den Geschäftsführer r.schneegass@ssb.ms oder an die Postadresse:  

Stadtsportbund Münster e.V. z.Hd. Robin Schneegaß Mauritz-Lindenweg 95, 48155 Münster  

Für weitere Informationen steht Ihnen der Geschäftsführer Herr Schneegaß zur Verfügung. 


