KOMM INS TEAM
DIGITALE BILDUNG!

Bonner Social Impact Unternehmen sucht ab sofort Deine Unterstiitzung als Praktikant:in im
Bereich Sport und PR (m/w/d).

Die BG3000 ist ein junges erfolgreiches Social Impact Unternehmen, das aus einer regionalen
Initiative aus Bonn-Bad Godesberg hervorgegangen ist und sich mit digitalen Bildungs- und
Gesellschaftsthemen auseinandersetzt.

Deine Aufgaben:

e Unterstlitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen im Bereich
Sport

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Erstellung von PR-Materialien

e Pflege und Aktualisierung der Unternehmenswebsite und Social-Media-Kanale

e Erstellung von Prasentationen und Berichten fiir interne und externe Zwecke

e Unterstutzung bei der Kommunikation mit Sponsoren, Medien und Partnern

e Mithilfe bei der Organisation von Meetings, Workshops und Events

Warum Du zu uns passt:

e Studium im Bereich Sportmanagement, Kommunikationswissenschaften, BWL oder
ahnliches

e Du hast eine Begeisterung fiir Sport und Interesse an Offentlichkeitsarbeit, kennst dich im
Breiten- und Spitzensport aus (bevorzugt FulRball, Handball, Volleyball)

e Du bist neugierig, kommunikationsstark und begeisterungsfahig

e Du arbeitest sehr strukturiert und verfligst liber hohe Planungskompetenzen

e Du hast Freude an digitalen Entwicklungen und der Weiterentwicklung eines erfolgreichen
Social Impact Unternehmens

e Dudenkst kreativ, interdisziplindr und verfligest tiber ein hohes Qualitatsbewusstsein

e Du hast Freude an Kundenorientierung und bringst eine grofRe Reisebereitschaft mit

Was wir dir bieten:

o flexible Zeitgestaltung (Gleitzeit/Home Office)

e offene Unternehmenskultur in einem bunten Team

e viel Raum fiir die Umsetzung eigener Ideen

e Du wirkst bei der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung unserer bundesweiten
Veranstaltungen mit
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Kontakt:

Du bist ein Organisationstalent? Dann freuen wir uns auf die Zusendung deiner Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) gerne per Post, oder per E-Mail.




