
 

Der Deutsche Skiverband e.V. ist einer der führenden und erfolgreichsten Wintersportverbände. 
Zusammen mit der Stiftung Sicherheit im Skisport (SIS) verfolgen wir eine Strategie zur 
Gestaltung nachhaltiger Entwicklungen. Unser Ziel ist es, die Zukunft des Skisports aktiv zu 
gestalten, um auch weiterhin den sportlichen Erfolg sicherzustellen. Die wesentlichen 
strategischen Handlungsfelder – Klimaschutz, Ressourceneffizienz, Sicherheit, Gesundheit und 
wirtschaftliche Tragfähigkeit – entwickeln wir im Wintersportnetzwerk gemeinsam mit unseren 
Mitgliedern, Partnern und Mitarbeitenden.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Verbandsentwicklung und Nachhaltigkeit suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Planegg, in Vollzeit eine/n  
 

Nachhaltigkeitsmanager / Sustainability Manager (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 
• Planung, Koordination, Steuerung und operative Umsetzung von Nachhaltigkeitsprojekten zur 

strategischen Zielerreichung  
• Implementierung eines Monitoringsystems zur strategischen und operativen Steuerung 
• Unterstützende Entwicklung und Implementierung der verbandsübergreifenden 

Nachhaltigkeitsstrategie von DSV, SIS und SNBGER 
• Fachliche/r AnsprechpartnerIn für Stakeholder und innerhalb des Verbandes 
• Durchführung von internen Sensibilisierungsmaßnahmen zum Thema Nachhaltigkeit 
• Teamarbeit im Nachhaltigkeitsmanagement von DSV, SIS, SNBGER 
• Unterstützung im Bereich des Fuhrparkmanagements 

• Begleitung und Ausbau der Nachhaltigkeitskommunikation zusammen mit DSV-Marketing und 
der Presseabteilung 

 
Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes sport- oder naturwissenschaftliches Studium mit 

Vertiefungsrichtung Nachhaltigkeits-, Umwelt- oder Ressourcenmanagement 
• Erste Berufserfahrung im Bereich Nachhaltigkeits- und Projektmanagement wünschenswert 

• Begeisterung für das Thema Nachhaltigkeit und Wintersport 
• Ausgeprägte Präsentationssicherheit sowie sehr gute analytische und konzeptionelle 

Kompetenzen 
• Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise, sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen 

sowie Kommunikations- & Teamfähigkeit 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen einen nachhaltigen Job mit vielfältigem Gestaltungsspielraum im Herzen der 
Wintersportfamilie. Sie profitieren von flexiblen und mobilen Arbeitsmodellen, leistungs-
gerechter Vergütung, betrieblicher Altersversorgung, DSV-interner Fortbildungsmaßnahmen 
sowie ein Jobrad-Angebot. Mit Freude engagieren wir uns für die Themen und Projekte im 
organisierten Wintersport. Wir stehen dabei für Vielfalt, gegenseitige Wertschätzung und fördern 
kollaborative Zusammenarbeit im Team. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in Form einer pdf-Datei 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Gehaltsvorstellung und frühester 
Eintrittstermin) an 
 
Deutscher Skiverband, Verwaltungs GmbH, Hubertusstraße 1, 82152 Planegg 
Mail: nachhaltigkeit@skitty.de  
 
Bewerbungsschluss: 06.10.2024 
 
Weitere Informationen über:  
Klaus Rambach, Geschäftsführer Verwaltungs GmbH,  
mail: klaus.rambach@deutscherskiverband.de; Tel. 0174/3134242 
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