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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
fur den Bundesstiitzpunkt Berlin

eine*n Bundesstiitzpunktleiter*in (m/w/d)
in Vollzeit

Ihre Aufgaben bei uns sind insbesondere

e Umsetzung des Strukturplanes Leistungssport des DLV und Wahrnehmung der
Richtlinienkompetenz am Bundesstltzpunkt gegeniber dem in der regionalen
Zielvereinbarung verankerten Leistungssportpersonal sowie Partnern

e Koordination der Umsetzung der Festlegungen der regionalen Zielvereinbarung und
der jahrlichen Meilensteingesprache in enger Abstimmung mit dem Vorstand
Leistungssport

e Koordination der Zusammenarbeit aller Verantwortlichen vor Ort im Sinne des
Partnermanagements

e Organisatorische Leitung des Bundesstitzpunktes und seines Netzwerks (z.B.
Uberwachung der Sportstatten, Beantragung von Sportstatten/Sportmaterialien etc.)

e Wahrnehmung der Dienstaufsicht fir Trainer*innen im Netzwerk des
Bundesstitzpunktes und administratives Management aller am Bundesstutzpunkt
tatigen Trainer*innen im Hochleistungs- und Nachwuchsbereich

e Gestaltung der Personalentwicklung im Netzwerk des Bundesstitzpunktes des DLV-
Trainer*innenteams in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand Leistungssport

e Koordination des Kommunikationsprozesses bzgl. der Gestaltung der
Rahmenbedingungen flr einen optimalen Trainingsprozess

e Koordination des dualen Leistungssportkarrieremanagements  fur die
Bundeskaderathlet*innen in enger Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen DLV-
Trainer*innenteam und der Laufbahnberatung des Olympiastutzpunkts Brandenburg

e Teilnahme an Sitzungen des DLV

e Teilnahme an Sitzungen sowie der Arbeitsberatungen der Landestrainer*innen und
Leistungssportreferent*innen

e (Ubergeordnete Koordination der Entwicklung und Steuerung von strategischen
MaBnahmen zur Talent- und Kaderentwicklung am Bundesstitzpunkt
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Sie bringen mit

abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium, abgeschlossenes Studium im
Sportmanagement oder Lehramt oder eine vergleichbare Ausbildung

mehrjahrige Erfahrungen und gute Kenntnisse im organisierten Sport

Erfahrung in der Fihrung von Teams in Sportorganisationen

Sozialkompetenz und ausgepragte Fahigkeiten als Teamplayer

Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Anpassungsfahigkeit und Stressresistenz
Flexibilitat und Zuverlassigkeit sowie Bereitschaft zu Wochenend- und Abendarbeit
hohe Kommunikationsfahigkeit und Uberzeugungskraft

Affinitat zur Sportart Leichtathletik

sicherer Umgang mit den erforderlichen EDV-Kenntnissen und Kommunikationsmitteln

Das sind wir

ein motiviertes und engagiertes Team

gestalten Zukunft im Miteinander - unser Motto spiegelt sich auch in unseren Teams
und dem taglichen Austausch wider

30 Tage Urlaub und zusatzliche arbeitsfreie Tage (24.12. & 31.12.)

verschiedene Betriebsvereinbarungen, Mitarbeitendenrabattaktionen und Betriebliche
Altersvorsorge runden unser Angebot fur Sie ab und werden stetig erweitert

Ihr Interesse ist geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihres moglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail bis spatestens
05.01.2025 an bewerbung@leichtathletik.de.

Der Deutsche Leichtathletik-Verband fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiter*innen. Wir begriBen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat.
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