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~ TURNVERBAND

Mitarbeiter*in Klassenfahrten (m/w/d)

@ Arbeitsort: — Zeitpunkt: Vertrag:
Turnzentrum Alsfeld @ ab sofort Mini-Job / Teilzeit

Die Rolle

In dieser Rolle bist Du fiir die Durchfiihrung unvergesslicher Klassenfahrten verantwortlich. Du referierst sportliche und
erlebnisorientierte Programmpunkte. Du stehst den Schulen wahrend der Fahrt als Ansprechperson zur Verfligung und
unterstitzt dartiber hinaus die verschiedenen Bereiche des Turnzentrums.

Dein Impact e Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie eine
e Betreuung und Durchfiihrung von sportpraktischen eigensténdige, verantwortliche und
und erlebnisbezogenen Angeboten |6sungsorientierte Arbeitsweise
e  Betreuung der Schulen und Lehrkrafte wahrend der e Bereitschaft Neues zu lernen und sich
Klassenfahrt weiterzuentwickeln
e  Zusammenarbeit mit allen Funktionsbereichen des o Hohe Eigenverantwortlichkeit und Selbststeuerung
Turnzentrums (z.B. Belegungsmanagement,
Hausmeisterei, Marketing & Vertrieb, Sport- und Wie wir dich unterstiitzen
Bildungsangebot) e Bis zu 35 Tage Urlaub im Jahr
o  Flexible Arbeitszeiten und
Was Du mitbringst Freistellungsmaoglichkeiten
o  Erfahrung im Bereich Sport, Padagogik oder e  Zuschuss zu einem Jobticket und die Méglichkeit
vergleichbaren Feldern ein Dienstrad zu leasen
o Affinitdt zum Sport und der Arbeit mit Kindern e Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten von zu Hause
e  Praktische Erfahrung im Bereich Jugendarbeit und oder unterwegs zur Erledigung der administrativen
Zusatzqualifikationen sind von Vorteil (z.B. Aufgaben

Kletterschein, Teambuilding)

Wie wir als HTV ticken

Als Verband im organisierten Sport betreten wir gerade mit einem neuen Organisationsdesgin Neuland. Klar ist es wie jeher
unser Anliegen, fiir die Idee des Turnens zu begeistern und Raume fiir besondere Erlebnisse und Erfahrungen zu schaffen —
aber halt anders als bisher und als es Andere tun. Mit unseren 70 Kolleg*innen und unseren ehrenamtlich Engagierten arbeiten
wir in Teams (wir nennen sie Pods, die je einen Lead haben) an unseren Schwerpunkten. Durch maglichst viel
Selbstorganisation denken wir, den Bediirfnissen unserer Mitglieder und Kunden am besten gerecht zu werden und dynamisch
an Dingen zu arbeiten, die gerade im Fokus stehen. Innnovation, eine super Leistung und Beweglichkeit zeichnen uns und
unser tagliches Handeln aus!

Klingt spannend?

Dann mdchten wir unbedingt von Dir horen!

Anschreiben ist nicht so Deins? Kein Problem, denn wir wollen Dich, nicht den Papierkram! Dann (iberrasch uns gerne mit
einer kurzen Mail, warum du die Stelle bekommen willst. Schick deine Mail an bewerbung@htv-online.de.



https://htv0-my.sharepoint.com/personal/e_kotschi_htv-online_de/Documents/Rekrutierung/Stellenausschreibungen/bewerbung@htv-online.de

